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Una cooperativa che in cin-
quant’anni ha saputo conqui-
starsi la “poltronissima” sulla sce-
na del mercato dei servizi gra-
zie a scelte lungimirant ed eco-
sostenibili. A garantire baste-
rebbero 1 numeri, ma vale la
pena raccontare ['intera storia,
da quando a lavorarvi erano in

pochi.

Trasformare una passione in un business di-
ventando una vera e propria eccellenza del made
in Italy: questo I'assunto da cui si parte quando
si parla di Idealservice, nata il 18 marzo del 1953
con il nome di “Manutenzioni Locali” e oggi una
delle realta di riferimento nei settori del Facili-
ty Management, dell’Ambiente e dell'Energia.
Ad oggi, rappresenta infarti una delle principa-
li realta industriali del Nord Est e tra le piti im-
portanti d’Ttalia, con la sua capacita di trasfor-
marsi e innovarsi facendo leva sulle proprie com-
petenze ed asset competitivi.

Un lungo percorso di crescita

Per avere fondamenta solide & importante co-
struire il proprio percorso mattone dopo mat-
tone: non si pud nascere gia grandi. Nel 1953,
infatti, la cooperativa era una piccola realta com-
pusta da nove sude con sede a Udine, presso gli
uffici della Federcoop provinciale. Il primo ap-
palto venne stipulato con la societa Sautec per
ilavori di pulizia delle sale cinematografiche cit-

[dealservice

ina societa di persone...
che ha il pulsto per missione

di Federica Fiore

tadine: certo non la “commessa della vita” ma
pur sempre un punto di partenza, che avrebbe,
di li a poco, dato il via ad un periodo di forte
espansione. Nel 1966, il numero dei soci sali 4
venti unita e in seguito la cooperativa continud
a crescere, tanto che nel 1974 aderi al Centro As-
sistenza Contabile, al fine di assicurarsi un con-
trollo diretto e qualificato della contabilita
aziendale. Successivamente, nel 1980, la nomi-
naa presidente di Antonietta Pevere, tutt'ora in
Idealservice in veste di Presidente Onorario, se-
gno un punto di svolta dopo un periodo di cri-
si: con la sua elezione alla massima carica, infatti,
I'azienda registro un notevole incremento del-
I'attivita e venne (ri)stabilito un buon equilibrio
economico-finanziario.

Ladesione che

da 'imput alla svolta

Lanno dopo, la Cooperativa aderi all'Associazione
Regionale delle Cooperative dei Servizi (ARCS)
che faceva riferimento alla Lega delle coopera-
tive del Friuli Venezia Giulia: senza dubbio una
scelta dai risvolti determinanti per pianificare la
strategia futura. Ed infatti, nel 1983, venne ap-
prontato un piano di riorganizzazione azienda-
le: nella cooperativa entrarono professionisti pre-
posti al ramo commerciale e a quello di coor-
dinamento e si fece sempre piu evidente la ne-
cessita di un ampliamento dellattivitd e della mo-

difica dell'oggetto sociale ai fini di un maggio-
re inserimento nel mondo economico.

Lazienda diventa ideale

di nome (e di fatto)

118 settembre 1985 i trentacinque soci della Coo-
perativa Manutenzioni Locali, riunitisi in as-
semblea straordinaria presso la sede udinese del-
Ia Lega delle cooperative, approvarono la nuo-
va ragione sociale che prese il nome di “Ideal-
service soc.coop.a.rl.”. Con il vento in poppa si
giunge ben presto agli anni novanta, che vedo-
no la crescita della cooperativa tramite la fusione
di piccole cooperative e societa, permettendo
ad Idealservice di divenire un’azienda articola-
ta e multisettoriale in grado di offrire servizi in-
tegrati, dalle pulizie civili e speciali ai servizi in-
dustriali ed ecologici.

Luomo e la cooperativa

Ma agli anni Novanta risale anche I'inizio del-
l'impegno ambientale dell’azienda. Sulla base di
progetti elaborati in ambito Lega Coop, Ideal-
service decide infatti di diversificare 'attivita nel
settore dell'ecologia, in particolare nel comparto
delle raccolte differenziate e della selezione e re-
cupero del materiale. Una svolta fortemente vo-
luta dall’attuale Presidente di Idealservice Enzo
Gasparutti che aveva da subito intuito I'impor-
tanza di sottrarre i rifiuti alla discarica in maniera
intelligente e razionalizza-

ta. Daltronde i destini del-
le aziende sono legati alle
scelte lungimiranti di chile
presiede. Nato ad Udine nel
1956, si diploma all Istitu-
to per geometri e inizia da
giovane ad affiancare un ar-
chitetto presso uno studio
di architettura. Nel 1982 en-
tra a lavorare presso la
Lega delle Cooperative del
FV.G. con l'incarico di Vi-
cepresidente dell'associa-
zione Regionale delle Coo-
perative dei Servizi e Turi-







